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وافد لتنمية مɺارات الɴشء بȘبوك ࡩʏ اللائحة المالية تم اعتماد  : المنعقد بتارʈخ، )٥مجلس الإدارة رقم ( اجتماعبجمعية ر
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 وȖعارʈفالفصل الأول: أحɢام عامة 
  

  . ا التاᗷعة له ا ᣄᘻي أحᜓام هذە اللائحة عᣢ جميع الأعمال المالᘭة للجمعᘭة وفروعه): ١( المــادة
: ): ٢( المــادة ᢝᣠالنحو التا ᣢل منها ع᛿ الموضحة أمام ᢝ ᡧᣍهذە اللائحة المعا ᢝ ᡧᣚ ة أينما وردتᘭارات والألفاظ التالᘘالعᗷ قصدᘌ  
    .ةᘭة الاجتماعᘭة والتنمᗫ ᡫᣄᛞالوزارة: وزارة الموارد ال  
 قــرار مجلــس الــوزراء رقــمᗷ ــة الصــادرةᘭــات والمؤسســات الأهلᘭــخ) ٦١( النظــام: نظــام الجمع هــ ١٤٣٧ͭ ٠٢ͭ ١٨ وتارᗫــ

ͭ  رقــم ᢝᣞ المصــادق علᘭــه ᗷالمرســوم الملــ   هــ١٤٣٧ͭ ٠٢ͭ ١٩وتارᗫــخ ) ٨(م
 ـة اللائحـة التنᘭـر العمـل والتنمᗫقـرار وزᗷ ـة الصـادرةᘭـات والمؤسسـات الأهلᘭـة لنظـام الجمعᘌذᘭـة للنظـام: اللائحـة التنفᘌذᘭف

 ه١٤٣٧ͭ ٠٦ͭ ١١ وتارᗫـخ )٧٣٧٣٩( الاجتماعᘭـة رقـم
  ةᘭة: جمعᘭبوكالجمعᙬة مهارات ال شء بᘭروافد لتنم .  
  ةᘭة مهارات ال شء المجلس: مجلس إدارة جمعᘭبوكروافد لتنمᙬب .  
  ةᘭس مجلس الإدارة لجمعᛳس: رئᛳبوكالرئᙬة مهارات ال شء بᘭروافد لتنم .  
  ةᘭذي لجمعᘭذي: المدير التنفᘭبوكالمدير التنفᙬة مهارات ال شء بᘭروافد لتنم .  
  ةᘭة لجمعᘭة: إدارة الشؤون المالᘭبوكالإدارة المالᙬة مهارات ال شء بᘭروافد لتنم .  

  
  
  
  

 السياسات المالية واݝݰاسȎية الفصل الثاɲي: 
  
  

ᢝ تحـدد السـنة المالᘭـة للجمعᘭـة ᗷأثـ):  ٣(  المــادة ᡧᣎ مـن ذلـك ᢔᣂسـمᛒـوم مـن شـهر دᘌ آخـر ᢝ ᡧᣚ ل عـام وت تهـي᛿ ـر مـنᘌـدأ مـن يناᘘشـهرا᠍ ت ᡫᣄعـ 
  العـام. 

  
مــن  ):  ٤(  المــادة الصــادرة  المحاســبᘭة  ᗷالمعاᘌــر  الجمعᘭــة  للمحاســبتتقᘭــد  الســعودᘌة  ᡧ الهيئــة  ᢕᣌ  ــرᗫوالتقار وᗖالنمــاذج  القانونᘭــن   

ᢝ المــادة ᡧᣚ مــا جــاء᛿ تصدرهــا الــوزارة ᢝ ᡨᣎة الــᘭــة للنظــام.  )٣٦( المحاســبᘌذᘭمــن اللائحــة التنف  
  

نظمـة للعمـل ᗷالجمعᘭـة، ᘌلـزم موافقـة مجلــس الإدارة  مـع عـدم الإخـلال بᙫنـود اللوائـح المالᘭـة وأي لوائـح وأدلـة أخـرى م):   ٥(  المــادة
  : ᢝᣢ أو مــن ᘌفوضــه فᘭمــا ᘌــ

عᘭة.  .١ ᡫᣄط الᗷإبرام قروض مع البنوك أو مع الأفراد وفق الضوا  
امات عᣢ الجمعᘭة لأᡵᣂᜧ من سنة مالᘭة  .٢ ᡧ ᡨᣂترتب ال ᢝ ᡨᣎد(إبرام العقود الᗫإلخ- الإجار-الرهن-عقود تور... .( 
  التنازل أو فسخ العقود. التصالح أو  .٣
وع اسᙬثماري جدᘌد.  .٤ ᡫᣄل أي مᘭشغᘻ شاء أوᙏإ  
  بيع أي أصل من الأصول الثابتة للجمعᘭة.  .٥
ᢝ الجمعᘭة.  .٦ ᢔᣍل نظم الرواتب أو الحوافز لم سوᘌتعد  
  تعدᘌل الصلاحᘭات المالᘭة.  .٧

  
: ): ٦( المــادة ᢝ ᢝᣍ الأقل ما ᣢم تتضمن عᘭس تعامᛳصدر الرئᘌ  

  . نماذج من التوقᘭعات المعتمدة  )١
ᢝ اعتماد التوقᘭعات النقدᘌة الداخلᘭة مع بᘭان تارᗫــــخ ᗫᣃانها.  )٢ ᡧᣚ الإضافة أو الحذفᗷ لاتᘌالتعد 
ᘌ ᢝحددها دلᘭل تفᗫᖔض الصلاحᘭات وما يᘘᙬعه من قرارات.  )٣ ᡨᣎعات والᘭة للتوقᘌالغ النقدᘘحدود الم  

  
مـن هـذە اللائحـة، ᘌلـزم أن تتـم مراجعـة جمᘭـع )١١ة (ادمـع عـدم الإخـلال بنظـم الرقاᗷـة الداخلᘭـة ومـا ᘻشـتمل علᘭـه المـ):  ٧(  المــادة

سُـلف أو العهـد المسـتدᘌمة أو  ᠑ᜓات أو نقـدا᠍ أو مـن خـلال الᘭموجـب شـᗷ ان الصـرف᛿ ـل الصـرف سـواءᘘة ق   . المؤقتةالعملᘭـات المالᘭـ
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 باݍݨمعية مدير الإدارة الماليةمɺام 

  
  

التنفᘭـذي ᘌكـون  ):  ٨(  المــادة والمدᘌـر  الإدارة  المالᘭةمـع عـدم الإخـلال ᗷصلاحᘭـات ومسـؤولᘭات مجلـس  مسـؤوᢻً عـن   مدير الإدارة 
  جمᘭـع شـؤون الجمعᘭـة المالᘭـة، ولا سـᘭما: 

  .ة لهاᘌذᘭة والقرارات التنفᘭة أحᜓام اللائحة المالᘘذ ومراقᘭتنف  
   ــض اتخـاذ إجـراءات الجـرد السـنويᗫᖔـن وقـت وآخـر ولــه ســلطة تفᗷ ᡽ ᢔᣐموعـدە وكذلـك الجـرد المفـا ᢝ ᡧᣚ ـةᘭة والفرعᘭسـᛳللخزائـن الرئ

  مــن يᘘــاᡫᣃ إجــراء الجــرد نᘭاᗷــة عنــه دون أن ᘌخــل ذلــك ᗷمســؤوليته. 
  سجلات الأصول الثا ᣢقتها عᗷة ومطاᘭافة الأصول الثابتة للجمعᝣة. إجراء الجرد نصف السنوي لᘭبتة للجمع  
  

ᗷالتعـاون مـع الإدارات ذات العلاقـة إعـداد أدلـة للإجـراءات المالᘭـة والعمـل عـᣢ تطᗫᖔرهـا ᚽشـᜓل  مدير الإدارة المالᘭةيتـوᣠ ): ٩( المــادة
ᢝ الأداء المـاᢝᣠ واعتمادهـا مـن ال ᡧᣚ ـةᘭحقـق كفـاءة وفاعلᘌ مـاᗖة وᗫـس. مسـتمر وفـق الأنظمـة واللوائـح السـارᘭرئ  

  
ᢝ وضـع نظـام مـاᢝᣠ محاسـ   مدير الإدارة المالᘭةيتـوᣠ  ):  ١٠(  المــادة ᢔᣎ ــه الأنظمــةᘭقـه وفــق مــا نصــت علᘭتطب ᣢـة والعمـل عـᘭملائـم للجمع 

ᗫعᘭــة واللوائــح المنظمــة لأعمــال الجمعᘭــات ᗷمــا فيهــا هــذە اللائحــة ووفــق العـرف المحاس ᡫᣄᙬالᘘ .ـي  
  
ة مــن المؤسســات الفنᘭــة والمᜓاتــب الاسᙬشــارᗫة المتخصصــة وغ  ): لمدير الإدارة المالᘭة١١(  لمــادةا ᢔᣂأصحــاب الخــᗷ ســتعنᛒ أن ᢕᣂ  هــا

ᢝ تنظᘭــم أعمــال إدارتــه ومــن ذلــك:  ᡧᣚ  
  إعداد الموازنة التقديᗫᖁة للجمعᘭة.  •
 الاسᙬثمارᗫة للجمعᘭة. إعداد دراسات الجدوى للمشارᗫــــع  •
 إعداد وتطᗫᖔر إجراءات الإدارة المالᘭة ونظمها الآلᘭة.   •
  

ᢝ أداء أعمالـه، ول᜻ـن لا يᘘـاᡫᣃ ذلـك إلا ᗷعـد موافقـة المجلـس.  ): لمدير الإدارة المالᘭة١٢( المــادة ᡧᣚ ا᠍ لمسـاعدتهᘘـراە مناسـᘌ ترشـيح مـن  
  

اف  ᘌقــوم مجلــس الإدارة أو مــ):  ١٣(  المــادة ᡫᣃــة تحــت إᘭللجمع ᡵᣂــᜧــن محاســب أو أᘭفوضــه بتعᘌ ةنᘭـام   مدير الإدارة المالᘭالق ᣠيتـو
ᢝ الدفاتـر المالᘭـة وترصᘭدهـا، وលعـداد التقارᗫـر الدورᗫـة والسـنᗫᖔة وغـ ᡧᣚ لᘭسـجᘻ ة مـنᘭـة المحاسـبᘭالمال  ذلـك ممـا تتطلᘘـه ᗷ ᢕᣂالأعمـال 

  المحاسـᘘة. طبᘭعـة أعمـال 
  

ᢝ مقرهـا وتحـت مسـؤولᘭة  ):  ١٤(  المــادة ᡧᣚ ـةᘭة للجمعᘭـع الدفاتـر والسـجلات والمسـتندات المحاسـبᘭةحفـظ جمᘭمدير الإدارة المال 
  وموظفᘭـه. 

  
انᘭـة التقديᗫᖁـة للجمعᘭـة ᗷالتعاون م  مدير الإدارة المالᘭةيتـوᣠ  ): ١٥(  المــادة ᡧ ᢕᣂوع الم ᡫᣄـه إعـداد مـᘭـة مـع موظفᗫافـة الوحـدات الإدار᛿ ـع

ᢝ الجمعᘭـة، وذلـك وفـق تعلᘭمات مجلـس الإدارة.  ᡧᣚ الأخـرى  
  

ᢝ المعتمـد مـن مجلـس الإدارة وتقدᘌـم ᛿افـة البᘭانـات  مدير الإدارة المالᘭةعـᣢ ): ١٦( المــادة ᡧᣍل مهـام المحاسـب القانـوᘭسـهᘻ ـهᘭوموظف
ᢝ تتطلبهـا مهـام عملـه  ᡨᣎـة. والمعلومـات الـᘭـة للجمعᘭمراجعـة القوائـم المال ᢝ ᡧᣚ   
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 الȘܦݨيل اݝݰاسۗܣ 
  

    ): ١٧( المــادة
  .ـدأ الاســتحقاقᘘـرادات والنفقـات وفقـا᠍ لمᘌـد الإᘭـة، وقᘭخᗫأسـاس التᜓلفـة التار ᣢـة عـᘭل أصـول وخصـوم الجمعᘭسـجᘻ يتـم  
  قـةᗫᖁـة وفقـا᠍ لطᘭات الجمعᗷل حسـاᘭسـجᘻ .ة المتعـارف عليهــاᘭضـوء القواعـد والأعـراف المحاسـب ᢝ ᡧᣚ ـد المـزدوجᘭالق  
  .اتᗷل الحساᘭدل ᢝ ᡧᣚ ة وفقا᠍ لما يردᘭات الجمعᗷتفتح حسا  
  ةᘭندات معتمدة من الأشخاص ذوي صلاحᙬة من واقع مسᘭᙫل القيود المحاسᘭسجᘻ الاعتماد. يتم  
 استخداᗷ ةᘭات الجمعᘭة لعملᘭᙫة. تتم الإجراءات المحاسᘭمقر الجمع ᢝ ᡧᣚ ᢝᣠم الحاسب الآ  

  
  
  
  

 الأصول الثابتة 
  

    ): ١٨( المــادة
  ᘻسـجᘭل الأصـل الثابتـة بتᜓلفتهـا التارᗫخᘭـة متضمنـه ᛿افـة التᜓالᘭـف اللازمـة المتكᘘـدة لجعـل الأصـل صالحـا᠍ للᙬشــغᘭل.  )١
اᝏم. تظهر الأصول الثابتة ᗷالقوائم المالᘭة بتᜓلفتها التارᗫخᘭة  )٢ ᡨᣂمخصوما᠍ منها مجمع الإهلاك الم  
ᘌ ᢝعدهـا   )٣ ᡨᣎـة الـᗫᖔـت وفقـا᠍ لل سـب المئᗷقـة القسـط الثاᗫᖁـاع طᘘتឝسُـتهلك الأصـول الثابتـة بᘻةᘭوس  مدير الإدارة المال ᢕᣂ ᢝ ᡧᣚ شـد

أي جهـة عامـة أو  الـز᛿اة  الثابتـة الصـادرة عـن مصلحـة  ᗷال سـب المئᗫᖔـة لإهـلاك الأصـول  أخـرى تصـدر مثـل هـذە    إعدادهـا 
  ال سـب وᗫقرهـا مجلـس الإدارة أو الرئᘭـس. 

٤(  ᢝ ᢔᣐـل العمـر الإنتـاᘭتكـون غـر متكـررة وتط ᢝ ᡨᣎهـي الـ ᣠـار الأوᘘاعتᗷ ـةᘌة والإرادᘭـف الرأسـمالᗫـن المصارᗷ ᡧ ᢕᣂاسـة للتمـᘭـاع سᘘإت  
  والاقتصـادي للأصل. 

  المخزون
  
  

 اݝݵزون 
  

. ᘌقᘭـم المخـ): ١٩( المــادة ًᢻصـادر أو ًᢻأسـاس الـوارد أو ᣢحـدد سـعر التᜓلفـة عـᗫوفقـا᠍ لسـعر التᜓلفـة أو السـوق أيهمـا أقـل و  ᢝᣙزون السـل  
  

عات العي ᘭة وفقا᠍ لسعر السوق وᗫعد أحد موارد الجمعᘭة. ): ٢٠( المــادة ᢔᣂم المخزون من التᘭقᘌ  
  
  
  

 القوائم المالية 
  

ᡧ القوائم المالᘭة للجمعᘭة وفقا᠍ للمعاير الصادرة من الهيئة السعودᘌة للمحاسبيتم إعداد ): ٢١( المــادة ᢕᣌ . ᡧ ᢕᣌالقانون   
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 الفصــل الثالــث: اݍݰســابات والقوائــم اݍݵتاميــة والتقارʈــر الدورʈــة 
  
  
  

 اݍݰسابات اݍݵتامية
  

ᢝ موعـد أقصـاە خمـس عـᡫᣄ يومـا᠍ قᘘـل نهاᘌـة العـام  يتـوᣠ الرئᘭـس إصـدار التعلᘭمـات الواجـب اتᘘاعهـا لإقف ): ٢٢( المــادة ᡧᣚ اتᗷـال الحسـا
 . ᢝᣠالمـا  

  
اف عـᣢ إعـداد القوائـم المالᘭـة ومرفقاتهـا وتقدᘌمهـا للمدᘌـر التنفᘭـذي لعرضهـا عـᣢ    مدير الإدارة المالᘭةيتـوᣠ  ):  ٢٣(  المــادة ᡫᣃمهمـة الإ

  المجلـس. 
  
  
  

  التقارʈر الدورʈة
  

  ):  ٢٤( المــادة

١(   ᣠة  يتـوᘭانات المدرجة فيها مدير الإدارة المالᘭد من صحة البᜧة والتأᗫᖔــع سنᗖᖁة والᗫᖁة الشهᘭر المالᗫمراجعة واعتماد التقار
 ᢝ ᡧᣚ ة المعدة من أجلهاᗫالجهات الإدار ᣢقتها للموازنة المعتمدة من مجلس الإدارة وعرضها عᗷد المحددة لذلك.   ومطاᘭالمواع  

٢(   ᣠة  يتوᘭالمال الإدارة  مراقب  مدير  ᘌطلبها   ᢝ ᡨᣎال والبᘭانات  المعلومات  مع ᛿افة  وتقدᘌمها  سنᗫᖔة  الᗖᖁــع  المالᘭة  القوائم  إعداد 
) والذي ᘌقوم ᗷدورە ᗷالفحص المحدود وفقـا᠍ لمعايᢕᣂ المحاسᘭᙫة. (الحساᗷات  ᢝ ᡧᣍالمحاسب القانو  

٣(   ᣠة  يتوᘭتحلمدير الإدارة المال ᢝᣠل الماᘭب التحلᘭاستخدام أسالᗷ ةᘭالقوائم المال ᢝ ᡧᣚ انات الواردةᘭل البᘭ    المتعارف عليها ورفع
  تقᗫᖁر ب تائج هذا التحلᘭل ومدلولاته للرئᛳس أو من ي يᘘه. 

ᢝ حال غᘭاب   )٤ ᡧᣚ  ةᘭات  مدير الإدارة المالᘘض مهام وواجᗫᖔس قرار بتفᛳصدر الرئᘌ  ةᘭهذا الفصمدير الإدارة المال ᢝ ᡧᣚ ل لمن  المذكورة
  ᘌكون أهᢿً لذلك. 

  

ᗷ ᢝه قواعد ونظم وأحᜓام المعايᢕᣂ المحاسᘭᙫة وتمسك الجمعᘭة مجموعة الدفاتر  ):  ٢٥(  المــادة ᡧᣕة وفقا᠍ لما تقᘭات الجمعᗷم حساᘭتنظ
᜻المملᗷ ᡧ ᢕᣌتطلبها القوان ᢝ ᡨᣎة الᘭمساك الدفاتر القانونឝة والسجلات والمطبوعات اللازمة لتطبيق النظام وذلك دون الإخلال بᘭᗖᖁة الع

  السعودᘌة. 

  

حفظ ):  ٢٦(  المــادة ورة  ᡧᣅ مع   ᡧ ᢕᣌالمختص من  المعتمدة  المسᙬندات  واقع  من  ᗷأول   ًᢻأو  ᢝᣠالآ ᗷالحاسب  أو  ᗷالدفاتر  القᘭد  يتم 
نظم الرقاᗷة الداخلᘭة وᗫكون  مع  يتفق    المسᙬندات المᗫᖓدة للقيود تمكن من الرجᖔع إليها وᗫجب تقسᘭم العمل ᗷالإدارة المالᘭة ᗷما 

اف  ᡫᣃលة وᘭة ذلك تحت مسؤولᘭـه. مدير الإدارة المالᘘأو من ي ي  

  

التقديᗫᖁة ):  ٢٧(  المــادة الموازنة  ᗷاعتمادات  مقارنا᠍  الفعلᘭة  والاستخدامات  الموارد  فᘭه  توضح  تقᗫᖁرا᠍  المالᘭة ᛿ل شهر  رة  الإدا تعد 
  المعتمدة وأي تقارᗫر أخرى ᘌطلبها مجلس الإدارة. 
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:  ): ٢٨( المــادة ᢝᣢᘌ ما ᢝᣠل اليوم الخامس من الشهر التاᘘل ثلاثة أشهر وق᛿ ةᘌة نهاᘭتعد الإدارة المال  

   (.....قائمة التدفق النقدي ، ᢝᣠقة (المركز الماᗷة السا ᡨᣂة عن الفᘭالقوائم المال  

  ة أو دفاتر الأستاذᘭلᘭات والدفاتر التحلᗷحركة وأرصدة الحساᗷ ةᘭلᘭالمساعدة. كشوف تفص 

  

ᢝ  ): ٢٩(  المــادة ᡧᣚ المواعد المحددة ᢝ ᡧᣚة المتعارف عليها وᘭᙫالمحاس ᢕᣂقا᠍ للقواعد والمعايᘘة طᗫᖔة السنᘭة القوائم المالᘭتعد الإدارة المال
: ٢٩( و  )٢٥المواد ( ᢝᣢᘌ ما ᢝᣘأن يرا ᣢة عᗫالسار ᡧ ᢕᣌمن هذە اللائحة وما لا يتعارض مع القوان (  

 ات الجردᗫᖔسᙬافة ال᛿ يرادات  إجراءលخصها من نفقات وᘌ ᜓافة ماᗷ ةᘭث تحمل السنة المالᘭحᗷ ةᘭل إعداد القوائم المالᘘة قᘌ
ة.  ᡨᣂة هذە الفᘌنها ᢝ ᡧᣚ ةᘭجة أعمال الجمعᘭᙬة نᘭة الختامᘭث تظهر القوائم المالᘭحᗖة المتعارف عليها وᘭᙫادئ المحاسᘘقا᠍ للمᘘط  

 ᘘثលه وᗖᖔوج ᣢع ᡧ ᢕᣌل ما تنص القوان᛿ ةᘭات الجمعᗷاته فيها. تتضمن حسا  

  .اتᘭامات والمسؤول ᡧ ᡨᣂلة جميع الالᗷة لمقاᘭافᝣن المخصصات الᗫᖔتك 

  

  

 الموازنة التقديرʈة: الراȊعالفصــل 
  

ᘌ ᢝقررها مجلس الإدارة وᢝᣦ تتضمن جميع    ): ٣٠(  المــادة ᡨᣎة لتحقيق الأهداف الᘭالسنوي للجمع ᢝᣠنامج الما ᢔᣂال ᢝᣦ ةᗫᖁالموازنة التقدي
اتᘭجᘭات الجمعᘭةالاستخدامات  ᡨᣂما يتوافق مع اسᗷ ةᘭشطة الجمعᙏوالموارد لأوجه أ .  

  
  

:  ): ٣١( المــادة ᢝᣢᘌ ما ᣠة إᗫᖁتهدف الموازنة التقدي 

  . وضع خطة عمل منظمة ومعدة عᣢ أساس علᢝᣥ مسᙬند إᣠ دراسات واقعᘭة )١

  توضيح الأغراض المحددة ل شاط الجمعᘭة المستقᘘلᘭة.  )٢

٣(  ᣢة عᘭة. مساعدة إدارة الجمعᘭالجمع ᢝ ᡧᣚ ᢝᣢᝣاس الأداء الᘭاسات. د أن تكون أداة لقᘭف بتلك السᗫᖁاساتها والتعᘭذ سᘭتنف 

ᡧ الأرقام المقدرة والأرقام الفعلᘭة.  )٤ ᢕᣌق المقارنات المستمرة بᗫᖁوذلك عن ط ᢝᣢط الداخᘘة والضᗷأن تكون أداة من أدوات الرقا 

العامل   )٥ المال  أوᢻً المساعدة عᣢ تقدير احتᘭاجات الجمعᘭة من رأس  امات الدورᗫة  ᡧ ᡨᣂالنقد اللازم توفرە لسداد الال و᛿مᘭة 
  ᗷأول. 

قرار᠍   ): ٣٢(  المــادة سنᗫᖔا᠍  الإدارة  التعلᘭمات   ا ᘌصدر مجلس  إصدار  وكذلك  التنفᘭذي  المدير  برئاسة  الموازنة  لجنة لإعداد  بᙬشكᘭل 
ᢝ تحقق أهداف ال ᡨᣎة وفقا᠍ للأسس الᗫᖁاعها عند إعداد الموازنة التقديᘘة. الواجب إتᘭجمع  

  

ᢝ الموازنة ᗷعض الاعتمادات ᗷصورة  ): ٣٣( المــادة ᡧᣚ جوز أن تدرجᗫة وᘭشاط الجمعᙏ لأوجه ᢝᣘف النوᘭ أساس التص ᣢتعد الموازنة ع
ح سᛞب ذلك وᗫتم تقدير الموازنة من إ ᡫᣄᛒ أن ᣢم المذكور عᘭالتقسᗷ دᘭة دون التقᘭال السعودي. يإجمالᗫᖁالᗷ وفاتᣆرادات وم  

  

المالᘭة  ت  ): ٣٤(  المــادة التقديᗫᖁة عن السنة    ᚽشهᗫᖁنعد ᛿ل إدارة من إدارات الجمعᘭة قᘘل ᗷدء السنة  وعا᠍ للموازنة  ᡫᣄالأقل م ᣢع
  من ᛿ل عام.  نوفمᢔᣂ شهر النصف الأول من المالᘭة القادمة متضمنا᠍ برنامج العمل بها عᣢ أن يتم الانتهاء من الإعداد قᘘل نهاᘌة 

  

بتجميع البᘭانات الخاصة ᗷالموازنة التقديᗫᖁة من الايرادات المختلفة عᣢ أن يتم مراجعتها ووضعها الᘭة  الإدارة المتقوم    ): ٣٥(  المــادة
ᢝ صورة مجملة وعرضها عᣢ لجنة إعداد الموازنة التقديᗫᖁة قᘘل نهاᘌة شهر  ᡧᣚ ᢔᣂل عام.  نوفم᛿ من  
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ᢝ لتلك الإدارات    ): ٣٦(  المــادة ᡧᣎل التقديرات المقدمة من الإدارات المختلفة وكذلك الدعم الفᘌلجنة إعداد الموازنة ت سيق وتعد ᣠتتو
وعا᠍ متᜓامᢿً للموازنة التقديᗫᖁة وذلك قᘘل نهاᘌة  ᡫᣄإذا لزم الأمر ثم تعد م ᢔᣂسمᛒل عام.   النصف الأول من د᛿ من  

  

وع الموازنة التق  ): ٣٧(  المــادة ᡫᣄموعد غايته  يرفع م ᢝ ᡧᣚ سᛳالرئ ᣠة من لجنة الموازنة إᗫᖁمن  منتصف شهر دي ᢔᣂسمᛒالعام نفسه    د
  . ᢝ ᡧᣍمجلس الإدارة لاعتمادە زمن ثم مصادقته من المحاسب القانو ᣢلعرضه ع  

  

بᗷឝلاغ الإدارات المختلفة ᗷالاعتمادات المق  ): ٣٨(  المــادة التنفᘭذي  التقديᗫᖁة ᘌقوم المدير  م تلك  ᗷعد اعتماد الموازنة  ᡧ ᡨᣂررة لها وتل
 ᢝ ᡧᣚ ةᘭتجاوز الاعتمادات من أصحاب الصلاح ᣢحدودها أو طلب الحصول ع ᢝ ᡧᣚ ذᘭالتنفᗷ ذلك.  الإدارات  

  

ᢝ   ): ٣٩(  المــادة ᡧᣚ فᣆغرار اعتمادات ال ᣢكون عᘌ دةᘌة الجدᘭالسنة المال ᢝ ᡧᣚ حالة تأخر صدور أو تصديق الموازنة فإن الإنفاق ᢝ ᡧᣚ
  الساᗷقة. السنة المالᘭة 

  

ة عᙏ ᣢشاط وأعمال الجمعᘭة وتعد    ): ٤٠(  المــادة ᡫᣃاᘘة مᗷلة رقاᘭة وسᗫᖁة  تعد الموازنة التقديᘭاليوم   الإدارة المال ᢝ ᡧᣚ ᠍اᗫᖁا᠍ شهᗫرا᠍ دورᗫᖁتق
الشهر التاᢝᣠ موضحا᠍ ᗷه الموارد والاستخدامات الفعلᘭة مقارنا᠍ بتقديرات الموازنة التقديᗫᖁة والانحرافات وم راتها وطرق الخامس من  ᢔᣂ

ᢝ    علاجها أو التغلب عليها ومدى مطاᗷقتها التنفᘭذ الفعـلـي مـع  ᡨᣚاᘘوع الت بؤ ل ᡫᣄأساسها تقديرات الموازنة وم ᣢت عᘭ ب ᢝ ᡨᣎامج ال ᢔᣂال
  العام. 

  

:   ): ٤١( المــادة ᢝᣢᘌ ما᛿ ةᘭة للجمعᗫات الإدارᗫᖔل المستᝣتجاوز الاعتمادات ل ᣢة الموافقة عᘭتكون صلاح  

ᢝ أحد بنود الᣆف من وفرات بند أو بنود أخرى وᗫكون من صلاحᘭة ٪٥التجاوز ᗷمقدار ( ᡧᣚ (  ة  مديرᘭس فما  الإدارة المالᛳرجع للرئᗫو
) ᡨᣎمن ذلك ح ᡵᣂᜧمجلس ٪٢٥هو أ ᣠذلك يرجع إ ᣢالإدارة.  ) وما زاد ع  

ᢝ الإرادات تكون صلاحᘭة مزدوجة لمدير  ٪١٥التجاوز ᗷمقدار ( ᡧᣚ ادةᗫل زᗷملها مقاᝏأᗷ ةᘭوفات المقدرة للسنة المالᣆجملة الم ᢝ ᡧᣚ (
.  الإدارة المالᘭة ᡧ ᢕᣌس مجتمعᛳمع الرئ  

  

  

 الإيرادات: اݍݵامسالفصــل 
  

:   ): ٤٢( المــادة ᢝᣢᘌ ة مماᘭتتكون إيرادات الجمع  

  اتᘘعات واله ᢔᣂةالتᘭ ة والعيᘌالنقد .  

 اة والصدقات᛿ا والأوقاف والزᘌالوصا .  

  ةعائداتᘭ عات العي ᢔᣂبيع أو إعادة استخدام الت .  

  .ةᘭات الجمعᘘة مناسᘌبرامج رعا  

 ة. يإᘭشطة ذات العائد المالᙏرادات الأ  

  ةᘭات الجمعᝣثمار ممتلᙬوالمنقولة.  الثابتةعائدات اس  

  .ةᘭقرر لها من إعانات حكومᘌ ما 

  امجها وت ᢔᣂات من دعم لᘭخصصه صندوق دعم الجمعᘌ رها ط ما قدᗫᖔ.  

  ᠍وعا ᡫᣄذ مᘭة أو الخاصة أو تنفᘭعة لإحدى الجهات الحكومᗷة من خلال إدارتها لمؤسسة تاᘭتحققها الجمع ᢝ ᡨᣎة الᘭالموارد المال
 ) من النظام. ٢٧أو برامجها وفقا᠍ للمادة (
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ᢝ إعانات من خارج الممل᜻ة إلا ᗷعد موافقة الوزارة حسب المادة ( ) : ٤٣مادة ( ᡨᣛة عن تلᘭمن النظام٢١تمتنع الجمع (.  

ᢝ الممل᜻ة ذات الشق الماᢝᣠ ومنها نظام مᜓافحة ا ) : ᘌجب عᣢ الجمعᘭة مراعاة الأح٤٤ᜓمادة ( ᡧᣚ ةᗫبها الأنظمة السار ᢝ ᡧᣕتق ᢝ ᡨᣎم ال
  .) من اللائحة التنفᘭذᘌة للنظام٤٠للمادة (غسᘭل الأموال وتمᗫᖔل الإرهاب وفقا᠍ 

  .ᘌفوضه

  

تحصᘭل الأموال المستحقة للجمعᘭة لدى الغᢕᣂ إما نقدا᠍ أو ᚽشᘭᜓات أو بتحᗫᖔل عᣢ الحساᗷات البنكᘭة المعتمدة  ٤٥مادة ( ) : يتم 
ᡧ الصندوق أو من ᘌᜓلف ᗷالتحص ᢕᣌة بواسطة أمᘭض حقوق الجمعᘘة وتقᘌمة نقدᘭأي محرر ذي قᗷ ة أوᘭحرر بها سند للجمعᗫل وᘭ

  .قᘘض نظاᢝᣤ مع مراعاة أن تحرر ᛿افة الشᘭᜓات الواردة ᗷاسم الجمعᘭة فقط ولᛳس ᗷأسماء الأشخاص

ᢝ مواعᘭدها  ٤٦مادة ( ᡧᣚ لهاᘭد من تحصᜧᜓات والتأᘭشᚽ ة المحصلةᘭعة إيرادات الجمعᗷة متاᗫة والإدارᘭمدير الشؤون المال ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع : (
ᢝ حالة رفض هذە الشᘭᜓات من قᘘل  والقᘭام ᗷالإجراءات اللازمة لحفظ ᡧᣚ ةᘭحقوق الجمع  

  .البنوك

امج اللازمة للقᘭام ᗷأᙏشطة الاسᙬثمارᗫة وعᢝᣢ إدارة الشؤون المالᘭة والإدارᗫة أن تقوم ᗷمتاᗷعة ٤٧مادة ( ᢔᣂة عن إعداد الᘭالجمع ᢝᣘترا : (
  .حساᗷات الجمعᘭة وعمل مذكرات الᙬسᗫᖔة اللازمة

أᡵᣂᜧ لدى بنك أو أᘌ ᡵᣂᜧحددها مجلس الإدارة ᘌحددها مجلس الإدارة تورد إلᘭـه ᛿افة المتحصلات ) : ᘌفتح حساب بنᢝᣞ أو  ٤٨مادة (
  .وعᣢ الإدارة المالᘭة أن تقوم ᗷمتاᗷعة حساᗷات الجمعᘭة وعمل مذكرات الᙬسᗫᖔة اللازمة

ها إᣠ البنك٤٩مادة ( ᢕᣂغᗷ حوالات أوᗷ ᜓات أوᘭشᚽ دᗫة أو التورᘌد المتحصلات النقدᗫجب تورᘌ : (   موعد غايته ᢝ ᡧᣚ ذات اليوم أو ᢝ ᡧᣚ
ᢝ نهاᘌة   ᡧᣛأقل من ذلك ف وលن ᛿ان  رᗫال  أᡵᣂᜧ من ثلاثة ألاف  المᘘلغ  التاᢝᣠ للتحصᘭل هذا إن ᛿ان   من يوم العمل 

الثالثة ظهرا᠍ الساعة 

ᢝ للمت ᡧᣍة اليوم الثاᘌنها ᡨᣎد المتحصلات حᗫتور ᢕᣂة أو حسب ظروف العمل تأخᘭثنائᙬالحالات الاس ᢝ ᡧᣚ جوزᗫع، وᖔحصلات .  الأسب  

ᢝ أوقات استحقاقها وលعداد تقارᗫر ترفع للرئᛳس أو ٥٠مادة ( ᡧᣚ ةᘭل حقوق الجمعᘭعة تحصᗷة متاᗫة والإدارᘭإدارة الشؤون المال ᣢع :(
  .من ينوب عنه عن أي حقوق استحقت وتعذر تحصᘭلها لاتخاذ الإجراءات المناسᘘة ᚽشأنها 

) : ٥١مادة  اللازمة   )  والقانونᘭة  النظامᘭة  الوسائل  اسᙬنفاذ ᛿افة  ᗷعد  إلا  يتعذر تحصᘭلها  للجمعᘭة  أي حقوق  عن  التنازل  ᘌجوز  لا 
  لتحصᘭلها. 

  

  ᘌفوضه.  ) : ᘌكون التنازل عن حقوق الجمعᘭة الماᢝᣠ والعي ᘭة و إعدام الديون من صلاحᘭة مجلس الإدارة أو من٥٢مادة (
  

ᡧ عᣢ مدير ال٥٣مادة ( ᢕᣌدها  ) : يتعᘭمواع ᢝ ᡧᣚ لهاᘭد من تحصᜧᜓات والتأᘭشᚽ ة المحصلةᘭعة إيرادات الجمعᗷة متاᗫة والإدارᘭشؤون المال
ᢝ حالة رفض هذە الشᘭᜓات من قᘘل ᡧᣚ ةᘭالإجراءات اللازمة لحفظ حقوق الجمعᗷ امᘭالبنوك.  والق  

  

  الآتᘭة:   ) : ᘌجوز للجمعᘭة أن يؤمن ما ᘌحتاج إلᘭه من موارد إضافᘭة ᗷᜓل أو ᗷعض الطرق٥٤مادة (

عᘭة.  .١ ᡫᣄة الᘭلات الائتمانᘭسهᙬال  

  . القروض الحسنة .٢

وط  .٣ ᡫᣄسب الᙏأ ᡧ ᢕᣌجمع بᘌ ل حالة ماᝣهذە الطرق ل ᡧ ᢕᣌختار مجلس الإدارة بᘌ أن ᣢها ع ᢕᣂة أو غᘭة أو صناعᗫثمارات تجارᙬاس
ᡧ تحقيق أᢔᣂᜧ عائد ممكن مع عدم الإخلال ᗷما ᘌقرە مجلس الإدارة من ᢕᣌᗖط  وأقل المخاطر وᗷتحᜓم هذە الأمور. ضوا 
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 الفصل السادس: المصروفات 
  

  ) : تتألف مᣆوفات الجمعᘭة من : ٥٥مادة (
  .شطتهاᙏعها وأᗫة ومشارᘭف برامج الجمعᗫمصار  
  .ةᘭتقدمها الجمع ᢝ ᡨᣎف أعمال الخدمات الᗫمصار  
  . ةᘭة والعمومᗫف الإدارᗫانة والنظافة. المصارᘭف الصᗫمصار  
  . ف المᜓاتبᗫمصار 
  . ᢕᣂة المقدمة من الغᗫشارᙬة والاسᘭوفات الخدمات المهنᣆم  
  . ف اقتناء الأصول الثابتةᗫمصار  
   . ةᘭة وأهلᘭف رسوم حكومᗫمصار 
  . ف الأخرىᗫالمصار  

  
وط التالᘭة :  ) : ٥٦مادة ( ᡫᣄط لصحة المدفوعات توفر ال ᡨᣂشᛒ 
  . ةᘭموافقة صاحب الصلاحᗷ أن تتم  
  . ةᘭه مع مدير المالᘘس المجلس أو نائᛳل رئᘘك من قᘭف أو الشᣆتوقيع إذن ال  
  . ةᘭشاط الجمعᙏ ا لصالح ᠍ᘭا أو جزئ ᠍ᘭل᛿ ات أو الأشغال أو الخدمات المنفذةᗫ ᡨᣂأن تكون المش  
 ) شمله أحᜓام المادةᛒ د الخدمة أو الأصل إلا ماᗫمة تورᘭقᗷ ᢕᣂة الغᘘت مطالᘘ᙭ند يᙬمن هذە٤٩توفر مس (  
  .اللائحة  
 اة أو الخدم ᡨᣂا للبنود المش ᠍ᘭة فعلᘭت استلام الجمعᘘ᙭ي ᣢند أصᙬات المقدمة. توفر مس 

  
ا ولا تحتاج لموافقة مسᘘقة من الرئᛳس أو من ينوب عنه : ٥٧مادة ( المدفوعات الناشئة   -) : تعتᢔᣂ المدفوعات التالᘭة معقودة حᜓم᠍

مة ᗷمجرد توقعيها من الرئᛳس، مثل : عقود العمل. والإᘌجارات، والتأمينات الاجتماعᘭة وما شاᗷه ذلك. المدفوعات  ᢔᣂعن العقود الم
ᗫد ، والهاتف، وال᜻هᗖᖁاء ، العائ  ᢔᣂوفات الᣆة ذات الأسعار المحدد مثل : مᘭة أو الأهلᘭدة للخدمات المقدمة من الجهات الحكوم

ها .  ᢕᣂوغ  
  

  ) : يتم سداد النفقات ᗷموجب سند ᣅف أو أمر دفع بឝحدى الطرق التالᘭة: ٥٨مادة (
  أن لا ᣢة، عᗫ ᡵᣂا من العهدة الن   ف النقدي ألف رᗫال. يتجاوز السقف المحدد للᣆ  نقد᠍
  .إحدى البنوك المتعامل معها ᣢᜓات عᘭشᚽ  
  .(ةᘭحوالة بنك) البنك ᣢل عᗫᖔتح  

التأᜧد من استᜓمال المعاملة لجميع مسوغات الᣆف وលرفاق المسᙬندات الدالة عᣢ ذلك، وكذلك اᜧتمال التوقᘭعات  وᗫتم ذلك ᗷعد 
، واعتماد الᣆف من صاحب الص ᡧ ᢕᣌالمختص ᡧ ᢕᣌهذە اللائحةعليها من الموظف ᢝ ᡧᣚ ا للإجراءات الموضحة   . لاحᘭة وطᘘق᠍

  
  ) : يتم ختم المسᙬندات مᡨᣎ ما تم ᣅفها ᗷخاتم مدفᖔع لᛳشᢕᣂ إᣠ سداد قᘭمتها. ٥٩مادة (

  
ᢝ حدود الموازنة التقديᗫᖁة المعتمدة، وعᣢ مدير  ٦٠مادة ( ᡧᣚ ف إلاᣆجوز الᘌ ة  ) : لاᘭالإدارة المال  ᘭنفᙬام الطرف الآخر بᘭد من قᜧذ التأ

ا تحت الحساب إذا استدعᘭت الظروف   الارتᘘاط أو التعاقد أو حلول وقت الاستحقاق ، وᗫجوز للرئᛳس أو من ي يᘘه ᣅف مᘘلغ مقدم᠍
ط الحصول عᣢ الضمانات الᝣافᘭة قᘘل الᣆف.  ᡫᣄᚽ ، ذلك  

  
  ) : ᘌحᜓم إصدار الشᘭᜓات الضواᗷط التالᘭة : ٦١مادة (
 ةᘭات الجمعᗷحسا ᣢك عᘭجوز إصدار أي شᘌ لا  . ᢝᣠدون غطاء ماᗷ  
  .اضᘭب ᣢᜓات لحاملها أو عᘭر شᗫᖁجوز تحᘌ لا  
 د الأول فقطᘭك إلا للمستفᘭف الشᣆᘌ لا .  
  كعوبᗷ يتم الاحتفاظ .ᢿًᘭان وك᛿ ل إذاᘭالاستلام مع أخذ صورة من التوكᗷ ل المخولᘘك من قᘭصورة الش ᣢالتوقيع ع ᘌجب 

ᢝ أرشᘭف الإدارة المالᘭة .  ᡧᣚ كᘭالش 
  
، أو ᗷعد اتخاذ الإجراءات ال٦٢مادة ( ᢝᣢك الأصᘭــخ فقد الش لازمة ) : لا ᘌجوز سحب شᘭᜓات ᗷدل فاقد إلا ᗷعد مرور ستة أشهر من تارᗫــ

ᢝ المستقᘘل من ناحᘭة ᡧᣚ فهᣅ ة وضمان عدمᘭمن ناح ᢝᣢك الأصᘭد من فقد الشᜧة .  للتأᘭثان  



 

 

١٠ 

 ŝئ0ة اpȀ}ارد اkبش:žة

) تفᗫᖔض ٦٣مادة  دلᘭل   ᢝ ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالمب النحو   ᣢع الᣆف  اعتماد  صلاحᘭة  لها   ᢝ ᡨᣎال ᗷالجمعᘭة  الإدارᗫة  المستᗫᖔات  ᘻسلسل  ᘌكون   : (
 ᖁأو المدي ᡧ ᢕᣌجوز لأحد العاملᘌ جميع الحالات لا ᢝ ᡧᣚات، وᘭمنهالصلاح ᣢاعتماد المسؤول الأعᗷ ه إلاᗷ الغ خاصةᘘف مᣅ ن اعتمادᗫ .  

  
ف ) : ᘌجب أن تكون جميع الشᘭᜓات الصادرة من الجمعᘭة موقعة من قᘘل رئᛳس مجلس الإدارة أو نائᘘه مع توقيع  ٦٤مادة ( ᡫᣄالم
 ᢝᣠة .   الماᘭللجمع  

  
ᢝ يتعامل معها الجمعᘭة بنم٦٥مادة ( ᡨᣎافة البنوك ال᛿ موافاة ᢝ ᡧᣙᘘ اذج التواقيع المعتمدة . ) : ي  

  
ورة  ٦٦مادة ( ᡧᣅ ᜓات، معᘭف للنقد وسندات الاستلام والدفع للشᣆض والᘘة عند طبع سندات القᘭاتخاذ الإجراءات الرقاب ᢝ ᡧᣙᘘ ي : (

ᡧ تحت رقاᗷة   ᢕᣌمᜓان أم ᢝ ᡧᣚ ةالاحتفاظ بهذە السنداتᘭᜓاتمدير الإدارة المالᘭجب أن تكون هذە    ، وكذلك الشᗫالمستعملة، و ᢕᣂغ
  . عند استخدامها مع الاحتفاظ ᗷال سخ الملغاة  لمسᙬندات ᚽشᜓل خاص و᛿افة المسᙬندات المالᘭة مرقمة ᗷالᙬسلسلا

  
  

ᢝ المرة الواحدة وᗖاعتماد الرئᛳس  ٦٧مادة ( ᡧᣚ الᗫحدود ألف ر ᢝ ᡧᣚ ةᘭنة الجمعᗫᖂخ ᣢموجب أمر دفع عᗷ ا ) : ᘌجوز الإذن ᗷالᣆف نقد᠍
  أو نائᘘه . 

 
ᡧ صندوق الجمعᘭة ᗷمᘘلغ يᗫᖂد عن اللازم لاحتᘭاجات الجمعᘭة، والذي ᘌصدر بتحدᘌدە قرار  ) : لا ᘌجوز الاحت٦٨مادة ( ᢕᣌفاظ لدى أم

اح مدير الشؤون المالᘭة والإدارᗫة.  ᡨᣂاق ᣢه بناءً عᘘس أو من ي يᛳمن الرئ  
ᢝ رᗫال لا يتم تأمينها إلا ᗷعد التأᜧد من مناسᘘة الأسعار عن طᗫᖁق ᡧᣛمتها عن ألᘭد قᗫᖂت ᢝ ᡨᣎات الᗫ ᡨᣂطلب عروض أسعار ، أو ما يراە  المش

  مجلس الإدارة . 
  

  أمر الصرف 
  

ا  ) : ٦٩مادة ( ᘌعتᢔᣂ الرئᛳس أو من ينوب عنه هو معتمد الᣆف أو آمر الدفع، وᗫعتᢔᣂ توقᘭعه عᣢ مسᙬندات الᣆف المختلفة توقᘭع᠍
اء  ᡫᣃ ة أوᘭᜓات أو اعتماد الإشعارات البنكᘭر الشᗫᖁحسب اختصاصه دفع النقود أو تح ᢿً᛿ عن حفظ الأموال ᡧ ᢕᣌللمسؤول ᡧ ᢕᣂجᘌ ا ᠍ᘭنهائ

  الاحتᘭاجات . 
ورة تنفᘭذها ᚽشᜓل سلᘭم بواسطة المسᙬندات  إن اعتماد الرئᛳس   ᡧᣆالᗷ ستلزمᛒ ةᘭف ي شأ عنه نفقة مالᣆأو من ينوب عنه لأي ت

، وᗫعتᢔᣂ مدير   ᢝᣠالنظام الماᗷ ة الموضحةᘭᙫا للإجراءات المحاس مسؤوᢻً عن   الإدارة المالᘭةالنظامᘭة المستعملة لدى الجمعᘭة وطᘘق᠍
  صحة تنفᘭذ هذە الإجراءات.  

 ᣆسند ال ᢔᣂعتᘌ  النقود من ᡧ سحب  ᢕᣂجᘌ الذي  ᢝᣤند النظاᙬالنقود وهو المس ᡧ لأمناء الصناديق دفع  ᢕᣂجᘌ الذي ᢝᣤند النظاᙬف المس
  البنك. 

  

  المصروفات الاسȘثمارʈة 
  

وع التجاري، وᗖحسب   ) : ٧٠مادة ( ᡫᣄالم ᢝ ᡧᣚ . ا للمعتمد  الثابتة و᛿افة المᣆوفات الاسᙬثمارᗫة طᘘق᠍ اء العقارات والأصول  ᡫᣃ كونᘌ
ᢝ هذە اللائحة، وᗫرجع لمجلس الإدارة   ᡧᣚ ة الواردᘭما يتوافق مع النصوص النظامᗖات وᘭض الصلاحᗫᖔل تفᘭدل ᢝ ᡧᣚ ات المفوضةᘭالصلاح  

ᢝ هذە ᡧᣚ مذكور ᢕᣂاء غ ᡫᣃ ل إجراء᛿ ᢝ ᡧᣚ   .اللوائح والأدلة  
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  الفصل الساȊع : المش؅فيات 
  

، وᗫتم ذلك ᗷأحد الطرق التالᘭة: ٧١مادة ( ᢝᣢق السوق المحᗫᖁة عن طᘭات الجمعᗫ ᡨᣂمش ᡧ ᢕᣌكون تأمᘌ : ( -  
١.  . ᡫᣃاᘘالم ᡧ ᢕᣌالتأم 
 حسب مايوᗷ ᢝᣔه الرئᛳس أو من ي يᘘه.  .٢
٣. ᗷ ال لايتم تأمينها إلاᗫر ᢝ ᡧᣛمتها عن ألᘭد قᗫᖂت ᢝ ᡨᣎات الᗫ ᡨᣂق  المشᗫᖁة الأسعار  عن طᘘد من مناسᜧعد التأ

  طلب عروض أسعار، أو مايراە مجلس الإدارة. 
  

) تفᗫᖔض ٧٢مادة  لدلᘭل  ا  الصلاحᘭة طᘘق᠍ الجهة صاحᘘة  من  اعتمادها  ᗷعد  اء  ᡫᣃ أوامر ᗷموجب  الجمعᘭة  احتᘭاجات  اء  ᡫᣃ يتم  :  (
  الصلاحᘭات 

  
اء كتاᗷة ولا ᘌعتمد التوج٧٣ᘭمادة ( ᡫᣄات الᘘه الشفوي . ) : يتم إصدار طل  

  
ᢝ  ٧٤مادة ( ᡧᣚ ᣘأن يرا ᣢاء ، ع ᡫᣄة اعتماد الᘭصلاحᗷ ةᘭالجمعᗷ ᡧ ᢕᣌالمسؤول ᡧ ᢕᣌا᠍ من الموظفᘘض من يراە مناسᗫᖔقوم بتفᘌ س أنᛳللرئ : (

ᢝ دلᘭل تفᗫᖔض الصلاحᘭات .  ᡧᣚ ات الممنوحة لهᘭالصلاحᗷ ام التام ᡧ ᡨᣂذلك الال  
  

ا   ) : ٧٥مادة ( ورة تنفᘭذە ᚽشᜓل سلᘭم بواسطة المسᙬندات النظامᘭة المستعملة لدى جمعᘭة وطᘘق᠍ ᡧᣆالᗷ ستلزمᛒ اء ᡫᣄاعتماد ال إن 
ᢝ اللوائح ، وᗫعتᢔᣂ مدير الشؤون المالᘭة والإدارᗫة مسؤوᢻً عن صحة تنفᘭذ هذە الإجراءات .  ᡧᣚ للإجراءات المنصوص عليها  

  

  والسلفالفصل الثامن : العɺد المستديمة والمؤقتة 
  

ᡧ ٧٦مادة ( ᢕᣌفوضه ؛ الموظفᘌ س أو منᛳحدد الرئᗫعة العمل وᘭتتطلبها طب ᢝ ᡨᣎوفات الᣆمة لمواجهة المᘌف عهدة مستدᣅ جوزᘌ : (
ᗷ ᡧالᣆف منها . تᣆف العهدة ᗷموجب قرار من الرئᛳس أو من ᘌفوضه، ᘌحدد فᘭه ᗷدقة الأمور  ᢕᣌف لهم العهدة والمخولᣆالذين ت

  التالᘭة : 
  دᘭمن العهدة .  اسم المستف  
  لغ العهدةᘘم  
  ة من العهدةᘌالغا  
  .ــــخ انتهاء العهدةᗫتار  
  . دادها ᡨᣂأسلوب اس  
 عᖔا وفق ن ᠍ᘭᙫا ومحاسᘭف، وتعالج مالᣆالقرار الصادر من آمر الᗷ ا لما جاء د العهدة من الموظف وفق᠍ ᡨᣂسᘻ  .العهدة 
   .الدفاترᗷ ض᠍اᘌتها أᗫᖔسᘻ سجلᘻ ما᛿ الدفاترᗷ ا  ᘻسجل العهدة عند ᣅفها فور᠍
   حسبᗷ ة العامᘌة عند انتهاء الغرض منها أو نهاᘭنة الجمعᗫᖂبنك أو خ ᢝ ᡧᣚ داعهᘌលد النقدي منها وᘭد الرص ᡨᣂسᚱالعهدة و ᡧᣛتص

  . طبᘭعة السلفة
  

) ᢝ تتم من العهدة المستدᘌمة ᗷمقتᡧᣕ مسᙬندات تمت مراجعتها واعتمادها من  ٧٧مادة  ᡨᣎة الᘌالنقد أن تᗫᖓد المدفوعات  ): ᘌجب 
ط اعتماد مدير الشؤون  ᡫᣄᚽ ندᙬمس ᣢصعب فيها الحصول عᘌ ᢝ ᡨᣎمن ذلك الحالات ال ᡧᣎثᙬسᚱة، وᘭةصاحب الصلاحᘭالإدارة المال   ᢝ ᡧᣚ

  ) خمسمائة رᗫال. ٥٠٠حدود (
 

ᢝ نهاᘌة ᛿ل شهر، أو عندما ᘌصل الᣆف منها إᣠ (٧٨مادة ( ᡧᣚ ᠍ك أو نقداᘭشᚽ مةᘌف من العهدة المستدᣆᘌ ٥٠) : يتم استعاضة ما (
ᢝ نهاᘌة الشهر .  ᡧᣚ املᝣالᗷ تهاᗫᖔسᘻ تمᗫمتها ، وᘭمن ق  

  
ا مرة عᣢ الأقل ᛿ل شهر ᗷمعرفة المسؤول الماᢝᣠ . ٧٩مادة ( ا مفاجئ᠍ ᢝ نهاᘌة دᛒسمᢔᣂ من ᛿ل    ) : يتم جرد العهدة المستدᘌمة جرد᠍ ᡧᣚو

  . الإدارة المالᘭةعام بواسطة مدير 
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) ᢝ حدود الاختصاصات المخولة بهذە  ٨٠مادة  ᡧᣚطلب الإدارات المختلفة و ᣢبناء ع ): ᘌجوز ᣅف عهدة مؤقتة لأعراض خاصة 
العهدة لᙬسᗫᖔة هذە  المحددة  المدة  الᣆف  قرار   ᢝ ᡧᣚ ᘌحدد  أن   ᣢالإدارات ع عن هذە   ᡧ ᢕᣌللمسؤول العهدة  اللائحة  وᗫحظر ᣅف   ،

ᢝ غᢕᣂ الأغراض المخصصة لها.  ᡧᣚ المؤقتة  
  

ᢝ حدود المدة المقررة لهذە العهدة، مع ٨١مادة ( ᡧᣚفت من أجله، وᣅ مجرد انتهاء الغرض الذيᗷ ه العهدة المؤقتةᗫᖔسᘻ جبᘌ :(
ᢝ الأغراض المخصصة لها.  ᡧᣚ فᣆة الشهر إذا لم تᘌنها ᢝ ᡧᣚ وجوب رد العهدة المؤقتة  

  
) ᢝ نفس الوقت إلا ᗷموافقة ٨٢مادة  ᡧᣚ من عهدة مؤقتة لشخص واحد ᡵᣂᜧأ ): لا ᘌجوز استعاضة العهدة المؤقتة ولا ᘌجوز ᣅف 

ᗷ ᡧالجمعᘭة.  ومدير الإدارة المالᘭةالرئᛳس  ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌالموظف ᢕᣂف سلفة مؤقتة لغᣅ جوزᘌ ما لا᛿ ، ᡧ ᢕᣌمجتمع  
  

ورᗫة ᣅف سلفة شخصᘭة ٨٣مادة ( ᡧᣅ ابᘘجوز لأسᘌ : ( : ةᘭوط التال ᡫᣄة حسب الᘭالجمع ᢝ ᡧᣛلموظ  
  و لثلاثة أشهر  راتب الموظف  ألا تᗫᖂد القᘭمة   ᣢمتها ومدة سدادها عᘭأو من ينوب عنه ق تتجاوز مدة   ألا   ᘌحدد الرئᛳس 

ᢝ الجمعᘭة.  ᡧᣛمن أحد موظ ᢿًᘭكف ᡧᣆحᘌ جب أنᘌ ما᛿ من سلفة للموظف الواحد ᡵᣂᜧأ ᡧ ᢕᣌجوز الجمع بᘌ السداد سنة، ولا  
 كون إᘌ دأن هَ ف لا يتجاوز مستحقات نهاᘌة خدمة الموظف ونهاᘌة خدمة كفᘭله  جماᢝᣠ المستحق عᣢ الموظف من عُ ᠐وسُل

  وأن ᘌكون قد أمᗷ ᡧᣕالخدمة أᡵᣂᜧ من سنة. 
  .فوضهᘌ س مجلس الإدارة أو منᛳقرار من رئᗷ قةᗷوط السا ᡫᣄثناء من الᙬجوز الاسᗫو  
  خصمنᘌ منح للموظف مقدم من راتب الشهرᘌ ل اليوم  الممكن أنᘘأن لا يتم منح ذلك المقدم ق ᣢة نفس الشهر عᘌم بنها

ᗫن من نفس الشهر، وعᣢ أن لا يتجاوز المقدم ( ᡫᣄعد اليوم العᗷ من راتب الموظف  ٪٥٠الخامس من الشهر نفسه أو (
ة إلا مرة واحدة ᗷالشهر ولا تتعدى ثلاثة مرات ᗷالسنة الواحدة.  ᡧ ᢕᣂولا تمنح هذە الم ، ᢝᣒالأسا  

   
) : لا ᘌجوز لمن تتطلب وظᘭفته أن ᘌكون ᗷعهدته أموال نقدᘌة أن ᘌعᢝᣗ عهدة لأي سᛞب ᛿ان؛ إلا ᗷقرار من الرئᛳس أو من ٨٤مادة (

ᘌفوضه ᗷذلك، عᣢ أن يتم إعداد سندات ᣅف رسمᘭة ᗷذلك تقᘭد عᣢ حساب الموظف، وأᘌة عهدة معطاة ᗷأوراق عادᘌة دون تحᗫᖁر 
 ًᢻمانح العهدة مسؤو ᢔᣂعتᘌ سندات بهاᣢا ع ᠍ᗫحاسب إدارᗫذلك عنها و .  

  
علم الرئᛳس أو من ينوب عنه    الإدارة المالᘭة) : عᣢ مدير  ٨٥مادة ( ُᘌ ه أنᘭدها، وعلᘭمواع ᢝ ᡧᣚ دادها ᡨᣂد العهد والسلف واسᘌسدᘻ عةᗷمتا

وا دفعة  السداد  عن  تأخرهم  حالات   ᢝ ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالموظف من  والسلف  العهد  د  ᡨᣂسᘻو ردها،  أو  ᘻسديها   ᢝ ᡧᣚ  ᢕᣂتأخ عن ᛿ل  من خطᘭ᠍ا  حدة 
  مستحقاتهم طرف الجمعᘭة. 

  

 صل التاسع: التأمينات الف
  

ᡧ : أوᢻً : ٨٦مادة ( ᢕᣌقسم ᣠتنقسم التأمينات إ : (  
-   : ًᢻأو : ᢕᣂتأمينات للغ  

م   ᡧ ᡨᣂلᘌ اطاتᘘعن عقود أو ارت ᡧ ᢕᣌكتأم ᢕᣂفالات والاستقطاعات المقدمة من الغ᜻حᜓمها وال ᢝ ᡧᣚ ة وماᘌالغ النقدᘘشمل المᘻو
ᘭذها تجاە الجمعᘭنفᙬة. ب  

 
-  ᢕᣂا: تأمينات لدى الغ ᠍ᘭثان  

ᡧ عقود أو   ᢕᣌكتأم ᢕᣂة للغᘭفالات أو الاستقطاعات المقدمة من الجمع᜻حᜓمها أو ال ᢝ ᡧᣚ ة وماᘌالغ النقدᘘشمل المᘻو  
 . ᢕᣂذها تجاە الغᘭنفᙬم ب ᡧ ᡨᣂاطات تلᘘارت  

  
الخاصة بها، ᛿ما ترد إᣠ أصحابها إذا زال السᛞب  ): ᘻسوى التأمينات المقدمة أو المودعة من الغᢕᣂ وفق الأحᜓام التعاقدᘌة  ٨٧مادة (

  الذي قدمت من أجله، وᗖعد موافقــة الرئᘭـس أو من ي يᘘه. 
 

مة لهذا  ٨٨مادة ( ᢔᣂا وفق أحᜓام العقود الم ا أو جᗫᖂئ᠍ ᠍ᘭل᛿ د ᡨᣂسᘻ أن ᣢدة منها عᘭالجهات المستف ᣢع ᢕᣂمينات لدى الغ سجل التأ ُᘻ : (
ᢝ قدمت  ᡨᣎاب الᘘمن أجلها. الغرض أو زوال الأس  

  
ᢝ ملف خاص، وᗫراᣘ العودة إليها، وفحصها ٨٩مادة ( ᡧᣚ لهᘘة أو المعطاة من قᘭحفظ صكوك ووثائق التأمينات المقدمة للجمع ): تُ

ا ᗷغᘭة التأᜧد من استمرار صلاحيتها أو انتهاء أجلها، وᗫكون مدير الشؤون المالᘭة والإدارᗫة مسؤوᢻً عن صحة القيود المحاسᘭᙫة   ᠍ᗫدور
دادها ᗷحلول أجلها. الخاصة  ᡨᣂعة اسᗷبها ومتا  
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  الفصل العاشر : الصندوق 
  

، والأوراق ٩٠مادة ( ᢕᣂة والغᘭالجمع ᡧ ᢕᣌمة ب ᢔᣂة، وأصول العقود المᘭة للجمعᘭسᛳندات الرئᙬنة لحفظ أصول المسᗫᖂة خᘭالجمعᗷ ي شأ : (
ولا  ᗷالجمعᘭة،  المهمة  المسᙬندات  عامة جميع  وᗖصفة  ذلك،  ونحو  الأجل  بᘭد   التجارᗫة طᗫᖔلة  أحدهما   ᡧ ᢕᣌمفتاحᗷ إلا  فتحها  يتم 

  المالᘭة.  الإدارة الرئᛳس والآخر بᘭد مدير  
  

ᡧ الصندوق ᗷقرار من مجلس الإدارة. ٩١مادة ( ᢕᣌأم ᡧ ᢕᣌتم تعيᗫة، وᘭالجمعᗷ ᢝᣓᛳشاء صندوق رئᙏيتم إ : (  
  

ᢝ :  ٩٢مادة ( ᡨᣍعن الآ ًᢻللصندوق ، مسؤو ᡧ ᢕᣌكون أمᘌ : (  
ᗷموجب - للجمعᘭة  الواردة  المᘘالغ  قᘘل   استلام  من  ᗷذلك   ᡧ ᢕᣌالمخول الأشخاص  ومن  منه  وموقعة  رسمᘭة،  قᘘض  سندات 

  .المجلس. 
  إᘌداع تلك الأموال فور ᘻسلمها لدى البنك الذي يتعامل معه الجمعᘭة.  -
الاحتفاظ لدᘌه ᗷمقر الجمعᘭة ᚽسندات القᘘض، وسندات الᣆف، وال᜻شوفات، ودفاتر الشᘭᜓات، ودفاتر الصندوق، و᛿افة  -

  قة ᗷعمله.  الأوراق ذات العلا
ᢝ تقرر ᣅفها مع الاحتفاظ ᗷالمسᙬندات الدالة عᣢ ذلك.   - ᡨᣎالغ الᘘف جميع المᣅ  
انᘭة التقديᗫᖁة للسنة المالᘭة القادمة.  - ᡧ ᢕᣂوع الم ᡫᣄوضع م ᢝ ᡧᣚ المشاركة 
انᘭة ᗷحسب - ᡧ ᢕᣂالم ᢝ ᡧᣚ ة وفقا᠍ لما هو معتمدᘭالمعاملات المالᗷ ما يتعلقᘭس فᛳذ قرارات المجلس والرئᘭاختصاصه.  تنف 

  
ᢝ مسبق  ٩٣مادة ( ᢔᣍقرار كتاᗖة وᘭثنائᙬالظروف الاس ᢝ ᡧᣚ ف من الإيرادات أو المتحصلات إلاᣆال ᢝᣓᛳالصندوق الرئ ᡧ ᢕᣌأم ᣢحظر ع ُᘌ : (

ᢝ حدود صلاحᘭاته، وأن ᘌكون الᣆف بناء عᣢ أوامر   الإدارة من الرئᛳس أو من ينوب عنه مع المدير   ᡧᣚ ، أو منفردين ᡧ ᢕᣌة مجتمعᘭالمال
  معتمدة.  دفع أو أذونات ᣅف

. 
ᡧ الصندوق إعداد ما ᣢᘌ: ك ٩٤مادة ( ᢕᣌأم ᣢع : (  

ا من الإدارة المالᘭة مع  ك - ᠍ᘭراجع يوم حركة اليومᘭة للصندوق، موضح᠍ا بها الرصᘭد النقدي والعهد النقدᘌة، وتُ شوف ᗷال
  . ᢝᣢد الفعᘭي والرص ᡨᣂد الدفᘭالرص ᡧ ᢕᣌة بᘭقة يومᗷتم عمل مطاᗫد ، وᗫف والتورᣆأوراق الاستلام وال  

الاستحقاق؛   كشوف ᗷجميع الشᘭᜓات والᝣمᘭات والأوراق التجارᗫة الأخرى المحفوظة ᗷالصندوق مرتᘘة حسب توارᗫــــخ -
 . ᢕᣂها للغ ᢕᣂدها أو تظهᘭمواع ᢝ ᡧᣚ دها للبنكᗫلها أو تورᘭعة تحصᗷلمتا  

  
ᡧ الصندوق إᘌداع أي مᘘالغ أو مسᙬندات ذات قᘭمة تخص الغᗷ ᢕᣂخᗫᖂنة الجمع٩٥ᘭمادة ( ᢕᣌأم ᣢحظر ع ُᘌ : (  نةᗫᖂالخ ᢝ ᡧᣚ ل ما يوجد᛿ة، و

  ᘌعتᢔᣂ من أموال الجمعᘭة وលلا تعرض للمسائلة القانونᘭة. 
  

ᢝ عهدته من نقود أو شᘭᜓات أو حوالات بᗫᖁدᘌة أو أي محرر ذي قᘭمة،  ٩٦مادة ( ᡧᣚ املة عما᛿ ةᘭالصندوق مسؤول مسؤول ᡧ ᢕᣌأم : (
ا  ᛿ما ᘌكون مسؤوᗷ ًᢻال ᠍ᘭعهدته شخص ᢝ ᡧᣚ ات الصندوق تكونᗫᖔمساعدە، وجميع محت ᣠسلم من عهدته إᘻ ةᘭل عهدة فرع᛿ تضامن عن

ᡧ الصندوق   ᢕᣌأم  ᢕᣂحالة تغ ᢝ ᡧᣚهذا الشأن و ᢝ ᡧᣚ تصدر ᢝ ᡨᣎوال ᗷالصندوق  الخاصة  التعلᘭمات  يتم نقل عهدة    -أو وفاته    - وعلᘭه تنفᘭذ 
  . الصندوق إᣠ من ᘌحل محله ᗷعد إجراء جرد فعᗷ ᢝᣢمعرفة الإدارة المالᘭة

  
ᡧ إجراء  ٩٧مادة ( ᢕᣌكون  ) : يتعᗫالجرد اللازمة، و ᡧᣅة خلال العام، وعمل محاᗫات دور ᡨᣂف ᣢة عᘭعة للجمعᗷللصناديق التا ᡽ ᢔᣐجرد مفا

ᡧ الصندوق أو المᜓلف ᗷالقᘘض أو المᜓلف ᗷالتحصᘭل) مدينا ᗷالعجز الذي قد ᘌظهر نᘭᙬجة  ᢕᣌالموظف المسؤول عن استلام النقد (أم
ر  ᢔᣂي ᡨᣎحساب مستقل ح ᢝ ᡧᣚ دᘭادة فتقᗫᖂأن هذا لا  الجرد، أما ال ᣢلا حولت للإيرادات المتنوعة، عលب وجودها، وᛞالصندوق س ᡧ ᢕᣌأم

ᢝ الصناديق ᛿النقص بها.  ᡧᣚ ادةᗫᖂدأ الᘘمᗷ ᢿًه من التحقيق عمᘭعفᘌ  
  

ᢝ نهاᘌة السنة المالᘭة للجمعᘭة ، وᗫكون الجرد شامᢿً لجميع محتᗫᖔاته ، وᗫصدر الرئᛳس  ٩٨مادة ( ᡧᣚ ة للجردᘭخضع صندوق الجمعᘌ : (
ᢝ حالة ظهور فرق ᗷالعجز والᗫᖂادة يرفعقرارا᠍  ᡧᣚالصندوق، و ᡧ ᢕᣌحضور أمᗖل لجنة الجرد وᘭشكᙬب    ᣠس اللجنة إᛳل رئᘘا من ق الأمر فور᠍

  الرئᛳس لاتخاذ الإجراءات اللازمة لتحدᘌد المسؤولᘭة . 
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  الفصل اݍݰادي عشر : اݝݵازن 
  

ᢝ    ) : ٩٩مادة ( ᡨᣎة الᘭالأدلة الداخل ᢝ ᡧᣚ ا للإجراءات المنصوص عليها يتم استلام وتخᗫᖂن وᣅف الأصناف والأشᘭاء والرقاᗷة عليها وفق᠍
  ᘌصدرها الجمعᘭة. 

  
) اتخاذ ᛿افة  ١٠٠مادة  ᗷعد  وذلك  ᗷعهدته،  وتكون  ᗷالمخازن  المختص  الموظف   ᣠإ الجمعᘭة  ترد   ᢝ ᡨᣎال الأصناف  جميع  ᘻسلم   :(

  حص والاستلام. الإجراءات الخاصة ᗷالف
  

ᢝ   ) : ١٠١مادة ( ᡧᣚ د المنتظمᘭة بواسطة القᗷالرقا ᣠالإضافة إᗷ ، ᢝ ᡽ᣍش الدوري والفجاᛳق الجرد والتفتᗫᖁالمخازن عن ط ᣢة عᗷتتم الرقا
  السجلات، وᗫكون مدير الشؤون المالᘭة والإدارᗫة مسؤوᢻً عن ذلك. 

  
ᘌ ᡽جرى جرد ᛿افة موجودات المخازن مرة ᛿ل١٠٢مادة ( ᢔᣐالجرد الدوري والمفا ᣠالإضافة إᗷ : (   ةᘌل نهاᘘتم ذلك قᗫالأقل، و ᣢعام ع

  السنة المالᘭة بواسطة لجنة ᘌحدد أعضاؤها من قᘘل الرئᛳس. 
  

) المالᘭة ١٠٣مادة  الشؤون  الموظف المسؤول حسب تقدير مدير  ᢝ المخزون لأسᘘاب خارجة عن إرادة  ᡧᣚ حالة وجود عجز ᢝ ᡧᣚ :(
ساب الجمعᘭة، وفᘭما عدا ذلك فالموظف المسؤول عن المخزن والإدارᗫة وموافقة الرئᛳس؛ يتم اتخاذ قرار بᙬسᗫᖔة العجز عᣢ ح

  مسؤوᢻً عن العجز. 
  
  

  الفصل الثاɲي عشر: الرقابة المالية والمراجعة الداخلية 
  

) : ᘌقوم المراجع الداخᗷ ᢝᣢالتحقق من صحة تطبيق سᘭاسات وលجراءات العمل والرقاᗷة المعتمدة من قᘘل مجلس الإدارة، ١٠٤مادة (
  عليتها، وលطلاع الرئᛳس ب تائج أعمال المرجعة الداخلᘭة أوᗷ ًᢻأول. والتأᜧد من فا 

  
) الجمعᘭة وموجوداته وعمل جدول ١٠٥مادة  : ᘌقوم المراجع الداخᢝᣢ بوضع برنامج المراجعة الداخلᘭة لجميع ᙏشاطات   (   ᢝ ᡧᣎزم

  ᗷذلك . 
  

: ) : ᘌقوم المراجع الداخᗷ ᢝᣢأعمال المراجعة الداخلᘭة وفق ما هو متعا ١٠٦مادة ( ᢝᣢᘌ ماᗷ الأخصᗖو ،   رف علᘭه مهنᘭا᠍
  تقيᘭم نظم الرقاᗷة الداخلᘭة للجمعᘭة وتقدᘌم التوصᘭات ᚽشأنها.  -
ᢝ للجمعᘭة وتقدᘌم التوصᘭات ᚽشأنه.  - ᢔᣎم النظام المحاسᘭتقي  
  مراجعة القوائم المالᘭة للجمعᘭة.  -
  تقيᘭم مدى تحقيق الجمعᘭة لأهدافه المرسومة.  -
ᗫة. تقيᘭم مدى استغلال الجمعᘭة لمواردە  - ᡫᣄᛞة والᘌالماد  
᛿ ᢝافة المجالات الإدارᗫة والمالᘭة.   - ᡧᣚ ب المعتمدةᘭاسات والأنظمة والإجراءات والأسالᘭذ السᘭسلامة تطبيق وتنف  
    . فحص ومتاᗷعة أرصدة وحركة الحساᗷات وᗷលداء الرأي حولها  -
-  ᢝ ᡨᣎندات الᙬتمت، وجميع أنواع المس ᢝ ᡨᣎات الᘭاء والعقود والاتفاق ᡫᣄات الᘘمراجعة طل ᡧ ᡨᣂشأت الᙏة تجاە  اأᘭالجمع ᣢما᠍ ع

  . ᢕᣂالغ  
-  ᣢع ᡽ ᢔᣐأعمال الجرد المفاᗷ امᘭق القᗫᖁة عن طᘭات الجمعᝣممتل ᣢقة للحفاظ عᘘالتحقق من سلامة الإجراءات المط

  المخازن والموجودات الثابتة وخزائن الجمعᘭة. 
ᢝ تكفل تحصᘭل أموال الجمع - ᡨᣎة الᘘب والأدوات المناسᘭاتها  التحقق من استخدام الأسالᘘثលو ، ᢕᣂة ومستحقاته لدى الغᘭ

  ᗷالدفاتر والسجلات، والمحاسᘭᙫة. 
  

) : عᣢ المراجع الداخᢝᣢ القᘭام ᗷأي أعمال أو مهام ᘌᜓلف بها من قᘘل الرئᛳس وتتعلق ᗷطبᘭعة عمله، عᣢ ألا ᛒشارك ᗷأي ١٠٧مادة (
  أعمال تنفᘭذᘌة قد تقع تحت مراجعته. 
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ᢝ الممل᜻ة  ) : دون ا١٠٨مادة ( ᡧᣚ العملᗷ مرخص له ᢝ ᡧᣍمحاسب قانو ᡧ ᢕᣌة، يتم تعيᘭة الداخلᘭة والمالᘭجراءات المراجعة الحسابឝلإخلال ب
ᡧ المعمول بها  ᢕᣌة حسب القوانᘌة السعودᘭᗖᖁة    ،العᘌنها ᢝ ᡧᣚ ةᘭات الختامᗷة، ومراجعة الحساᗫᖔــع سنᗖᖁال لفحص حساᗷات الجمعᘭة 

  السنة المالᘭة وᗷលداء الرأي عليها. 
  

ᢝ الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة مراجعةً ١٠٩مادة ( ᡧᣚ المعمول بها ᢕᣂا للمعاي ᢝ مراجعة حساᗷات الجمعᘭة وفق᠍ ᡧᣍالمحاسب القانو ᣢع (
ᘻ ᢝستدᢝᣘ تقارᗫر خاصة.  ᡨᣎالحالات ال ᢝ ᡧᣚ ة السنة إلاᘌنها ᢝ ᡧᣚ العمل، وذلك ᢕᣂر اللازمة عن سᗫم التقارᘌمستمرةً لتقد  

  
ᢝ أو من ي تدᗷه الاطلاع خلال أوقات العمل الرسمᘭة عᣢ جميع الدفاتر والسجلات والمسᙬندات   ) : ١١٠مادة ( ᡧᣍالقانو للمحاسب 

 ᢝ ᡧᣚ مهمة المراقب ᢕᣂسᛳة المختلفة تᘭإدارات الجمع ᣢورة الحصول عليها لأداء مهمته، وع ᡧᣅ يرى ᢝ ᡨᣎضاحات الᘌانات والإᘭوطلب الب
 ذلك. 
ᡧ المح١١١مادة ( ᢕᣌحالة عدم تمك ᢝ ᡧᣚ ( س لاتخاذ الإجراءᛳالرئ ᣠقدمه إᘌ رᗫᖁتق ᢝ ᡧᣚ ت ذلكᘘ᙭ه من أداء مهمته؛ يᗖأو مندو ᢝ ᡧᣍاسب القانو

ᢝ هذا الشأن.  ᡧᣚ اللازم  
  

ᗷ ᢝذلك  ١١٢مادة ( ᡧᣍة للخطر؛ يرفع المحاسب القانوᘭعرض أموال الجمعᘌ فᣆة ، أو اختلاس، أو ت ᢕᣂة مخالفة خطᘌشاف أᙬᜧعند ا : (
ا إᣠ مجلس الإدارة  ا تقᗫᖁر᠍   أو من ᘌفوضه لاتخاذ الإجراءات ال᜻فᘭلة ᗷمعالجة الأمر عᣢ وجه الᣄعة. فور᠍

  
اماته ومراجعة القوائم المالᘭة، وتقدᘌم تقᗫᖁرە عن القوائم ١١٣مادة ( ᡧ ᡨᣂة والᘭالتحقق من أصول الجمع ᢝ ᡧᣍالمحاسب القانو ᣢع : (

  المالᘭة خلال مدة لا تتجاوز شهᗫᖁن من نهاᘌة السنة المالᘭة للجمعᘭة . 


